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Le novita
dal mondo
del lavoro

La circolare INPS conte-
nente chiarimenti sulle
assunzioni agevolate fina-
lizzate al reimpiego di
lavoratori licenziati: come
si applica all'apprendista-
to e le scadenze.

Al via le domande per poter
usufruire del contributo
mensile concesso ai datori di
lavoro che nel corso del
2013 abbiano assunto lavo-
ratori licenziati nei dodici
mesi precedenti per giustifi-
cato motivo oggettivo con-
nesso a riduzione, trasfor-
mazione o cessazione di atti-
vita o dij lavoro.
Assunzione lavoratori
licenziati

Si tratta delle assunzioni
agevolate previste dai decre-
ti direttoniali del Ministero
del Lavoro e delle politiche
sociali n, 264 del 19 aprile
2013 e n. 390 del 3 giugno
2013 per le quali & previsto
un beneficio mensile di 190
eura;

+ per 6 mesi in caso di rap-
porti a tempo determinato;

+ per 12 mesi in caso di rap-
porti a tempo indetermina-
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to. L'INPS ha autorizzato I'in-
centivo, applicabile ad alcu-
ne forme di "apprendistato”,
nei limiti delle risorse apposi-
tamente stanziate pari a
20.000.000 di euro.,
Llstituto ha inoltre pubblica-
to con la circolare n.
32/2014 le istruzioni relative

alla disciplina del beneficio,
fornendo precisazioni circa
la durata e misura del bene-
ficio, I'applicazione ai rap-
porti di apprendistato e le
indicazioni operative per la
presentazione delle doman-
de da parte dei datori di
lavoro interessati alla fruizio-

ne del beneficio per il reim-
piego di lavoratori licenziati.

Apprendistato

Nel dettaglio I'INPS precisa
che, per quanto riguarda
I'apprendistato, “poiché il
beneficio previsto dal decre-
to direttoriale & destinato a
compensare parzialmente le
conseguenze della mancata
proroga delle disposizioni
concernenti la cosiddetta
piccola mobilita, qualora ne
ricorrono le condizioni, &
possibile riconoscere il bene-
ficio previsto dal decreto; |l
beneficio spetta per 12
mesi"®.

Domande

Le domande dovranno esse-
re presentate entro il 12
aprile 2014 per via telemati-
ca accedendo al modulo
“LICE" disponibile all'interno
del Cassettc previdenziale
Aziende e all'interno del
Cassetto previdenziale
Aziende agricole del sito
internet dell'INPS . Per mag-
giori informazioni consulta
la circolare INPS n.32/2014.
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